
 

Kompetenzprofil und CV von Michael Reichl 

 
Berufserfahrung: 

 
 
Seit 2023 Geschäftsführer der connect Online-Akademie für 

Körperschaften 
 
2019   Geschäftsführer WIN-COACH Reichl & Reichl GbR  
 
2016-2018  Trainer WIN-COACH Coachingpraxis Reichl  
 
2015-2022 Autorisierter Prozessberater des Förderprogramms 

unternehmensWert:Mensch des Bundesministeriums 
für Arbeit und Soziales und des Europäischen Sozialfonds  

 
seit 2010  Lehrcoach einer systemischen Weiterbildung  
 
seit 2008  Geschäftsführer, Trainer und Coach  

im-prove coaching und training gmbh  
 

bis 2007  selbständiger freiberuflicher Berater  
 
bis 2003  Stellvertretender Leiter der Trainingsabteilung der 

Sellbytel Communication Group 
 
2001  Teamleiter und Projektleiter bei der Gmünder 

Ersatzkasse  
 
1991–2001  Nebenberuflicher Trainer (Führung und 

Kommunikation) bei der BKK-Akademie, Rotenburg a. d. 
Fulda  

 
bis 1997  Personalentwickler bei Gmünder Ersatzkasse  
 
bis 1990  Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten bei 

  Gmünder Ersatzkasse 
 
 
Weiterbildungen: 
 
2020 Zertifizierter Webinar-Trainer, FCT-Akademie, Bornheim 

 

2020 Weiterbildung zum Systemischen Berater, Einzel und 

Familientherapeut, Gesellschaft für systemische Therapie 

und Beratung in München & Berlin  

 

2013 wingwave®-Coaching, Besser-Siegmund Institut, Hamburg 

 

2009   Systemisches Coaching, Gesellschaft für systemische 

Therapie und Beratung in München & Berlin 

 

Michael Reichl 
• Krankenkassenbetriebswirt 
• Systemischer Coach 
• wingwave®-Coach 
• Live-Online-Trainer 
 
 
 

 
 
 
Persönliche Motto:  
Man kann einem 
Menschen nichts lehren, 
man kann ihm nur helfen 
es in sich selbst zu finden  
Galileo Galilei 



 

1994   Fortbildung zum Krankenkassenbetriebswirt, BKK-

Akademie, Rotenburg a. d. Fulda 

 
 
Weitere Fortbildungen u.a. in: Change-Management, sowie in verschiedenen 
Kommunikationsmodellen wie Rhetorik und Verhandeln, Gewaltfreier 
Kommunikation, Transaktionsanalyse, Organisation und Kommunikation 
mit Medien.  
 
 
 
Tätigkeitsschwerpunkte: 
 
Michael Reichl ist insbesondere in folgenden Bereichen tätig: 
 

• Vertriebstraining und -coaching  
o Grundlagenqualifizierung im Vertrieb 
o Verhandeln 
o Projektmanagement im Vertrieb 
o Selbst- und Zeitmanagement im Vertrieb 

 
• Führungskräftetraining 

o Transformationale, werteorientierte Führung  
o Hybride Teams führen 
o Selbst- und Zeitmanagement in der hybriden  Arbeitswelt 

 

• Entwicklung von Blended-Learning-Konzepten 

• Entwicklung und Durchführung von Personalentwicklungs-

konzepten und Führungskräfteentwicklungsprogrammen 

• Systemische Organisationsberatung, Personalführung, Change-

Management 

• Systemisches Coaching und Training von Führungskräften 

• Lehrtrainer in einer systemischen Coachingausbildung 

• Coaching und Supervision von Führungskräften 

• Moderation von Workshops 

• Selbst- und Zeitmanagement 

• Wissensmanagement 

• Teambegleitung und Teamentwicklung 

 
Methodisch-didaktisch in alle gängigen Medien- und Visualisierungs-
techniken (z.B. PowerPoint, Flip-Chart, Metaplan) als auch Formate wie z.B. 
Open-Space, World-Cafe oder Skulptur Arbeit und Systemaufstellungen 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Veröffentlichungen: 
 
 
Studie: Führung in Zeiten von Corona  
WIN-COACH Reichl & Reichl GbR und im-prove gmbh (2020) 
https://www.win-coach.info/unternehmen/studie/ 
 
Artikel Führung 4.0 (Agile Leadership) – Die Organisation als 
komplexes, soziales System verstehen. https://www.im-prove.de/Blog/17 
 

Artikel: Systemische Beratung in Betrieben,  
ORGANISATOR, Ausgabe 1-2/18 
https://www.im-prove.de/template/elemente/36/2Systemische_Beratung.pdf 
 

Artikel: Neues Erleben ermöglicht neue Lösungen, Systemische 
Organisationsberatung, Sozialwirtschaft Ausgabe 5/2018 
https://www.im-prove.de/template/elemente/71/System_Berat_SozialW5_2018.pdf 
 

Eva-Maria und Michael Reichl (2017), Zeitmanagement. Mit gezieltem 

Selbstmanagement zu mehr persönlicher Freiheit, STARK Verlag 
 

Artikel: Führung will gelernt sein,  
Personalwirtschaft Ausgabe 07/2016 
https://www.im-prove.de/template/elemente/37/3F%C3%BChrungKMU.pdf 

 
Artikel: Elf Fehler auslassen, Change-Projekte meistern, 
managerSeminare Heft 213, Dez. 2015.  
https://www.im-prove.de/template/elemente/34/1Elf_Fehler_ChangeProjekte.pdf 

 
Artikel: Coaching, aber wann und wie?,  
Die Welt Aktuell, vom 28. September 2012 
https://www.im-prove.de/template/elemente/35/2DieWelt_Coachingformen.pdf 
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